ಸ್ಥಾಪನೆ : 1965 


ಸುವರ್ಣ ಮಹೋತ್ಸವ 1965-2015 ಸಂಘಟನೆಯೇ ಶಕ್ತಿ 


ಉದಯಭಾನು ಕಲಾಸಂಘ (ನೊಂಂ.) 


ಗವಿಷುರ ಸಾಲು ಛತ್ರಗಳ ಎದುರು, ರಾಮಕೃಷ್ಣ ಮಠ ಬಡಾವಣೆ, 
ಕೆಂಪೇಗೌಡನಗರ, ಬೆ೦ಗಳೂರು 560 019 


ಸಂಘದ ಧ್ಯೇಯೋದ್ದೇಶ ಅಂಗರಚನೆ ನಿಬಂಧನೆಗಳು 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಂಘ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ನೋಂದಣಿ ಕಾನೂನಿನ ಮೇರೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ 
ನೋಂದಣಿಯಾಗಿದೆ. ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ 285/71-72, ದಿನಾಂಕ 20-12-1971 


ದಿನಾಂಕ 30-5-1976 ಹಾಗೂ 18-7-1976 ಮತ್ತು 31-12-1989 ಹಾಗೂ 
25-02-1990 ಮತ್ತು 04-08-2002 ಹಾಗೂ 30-08-2002 ಮತ್ತು 

29-06-2008 ಹಾಗೂ 27-07-2008 ರಂದು ನಡೆದ ಸಂಘದ ವಿಶೇಷ ಸಕಲ 
ಸದಸ್ಯರ ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿ ತಿದ್ದುಪಾಟಾಗಿ ಅಂಗಿಕಾರವಾಗಿದ್ದು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ 

ಸಂಘ-ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ನೋಂದಾಣಾಧಿಕಾರಿಯವರಲ್ಲಿ (ಬೆಂಗಳೂರು ಜಿಲ್ಲೆ) ಕ್ರಮವಾಗಿ 
ಎ.ಎಂ.ಆರ್‌/1477/76-77 ದಿನಾಂಕ 13-12-1976 ಮತ್ತು ಎ.ಎಂ.ಆರ್‌. 
69/90-91 ದಿನಾಂಕ 26-06-1990 ಮತ್ತು ಎ.ಎಂ.ಆರ್‌. 124/02-03 

ದಿನಾಂಕ 10-01-2003 ಮತ್ತು ಎ.ಎಂ.ಆರ್‌. 22/08-09 
ದಿನಾಂಕ 17-10-2008 ರ ಪ್ರಕಾರ ನೋಂದಾಯಿಸಿದೆ. 
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ಉದಯಭಾನು ತಲಾಸ೦ಘ (ನೋಂ. 


ಗವಿಪುರ ಸಾಲು ಛತ್ರಗಳ ಎದುರು, ರಾಮಕೃಷ್ಣ ಮಠ ಬಡಾವಣೆ, 
ಕೆಂಪೇಗೌಡನಗರ, ಬೆಂಗಳೂರು - 560 019 


ಸಂಘದ ಧ್ಯೇಯೋದ್ದೇಶ - ಅಂಗರಚನೆ - ನಿಬಂಧನೆಗಳು 


ಹೆಸರು 


1. (ಅ) ಈ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಹೆಸರು "ಉದಯಭಾನು ಕಲಾಸಂಘ' ಎಂದು ಇರತಕ್ಕದ್ದು 
(ಆ) ಈ ನಿ೦ಬ೦ಧನೆಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದೆ ಇದನ್ನು "ಸಂಘ" ಎಂದು ಕರೆಯಲಾಗುವುದು. 


2. ಸಂಘದ ಕಾರ್ಯವ್ಯಾಪ್ತಿ ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರ ಮತ್ತು ಸಂಘಕ್ಕೆ ಸೂಕ್ತವೆನಿಸಿದ ಇತರ ಪ್ರದೇಶಗಳನ್ನು 
ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಕಾರ್ಯಾಲಯ 


3. ಸಂಘದ ಕೇಂದ್ರ ಕಾರ್ಯಾಲಯ ಬೆ೦ಗಳೂರಿನಲ್ಲಿರತಕ್ಕದ್ದು. ಪ್ರಸಕ್ತ ಸ್ಥಳ : ಉದಯಭಾನು 
ಕಲಾಸಂಘ (ನೋಂ.) ಗವಿಪುರ ಸಾಲು ಛತ್ರಗಳ ಎದುರು, ರಾಮಕೃಷ್ಣ ಮಠ ಬಡಾವಣೆ, 
ಕೆಂಪೇಗೌಡನಗರ, ಬೆಂಗಳೂರು - 560 019 

ಉದ್ದೇಶ 


4. (ಅ) ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ, ಸಾಹಿತ್ಯ, ಸಂಸ್ಕೃತಿ, ಕಲೆ, ಶಿಕ್ಷಣ, ಕ್ರೀಡೆ, ಸಮಾಜಸೇವೆ, ಗ್ರಾಮಾಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಮುಂತಾದ ಪ್ರಗತಿದಾಯಕ ಕಾರ್ಯಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆಗೆ ಶ್ರಮಿಸುವುದು. 

(ಆ) ಉಪನ್ಯಾಸ. ವಿಮರ್ಶೆ, ಚರ್ಚಾಗೋಷ್ಠಿ. ಕವಿಗೋಷ್ಠಿ. ಸಂಗೀತ, ಕಾವ್ಯವಾಚನ, ನಾಟಕ 

ಇತ್ಯಾದಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಏರ್ಪಡಿಸುವುದು. 

(ಇ) 1. ಖ್ಯಾತ ಸಾಹಿತಿಗಳು, ವಿದ್ವಾಂಸರು, ಕವಿಗಳು, ಕಲಾವಿದರು ಮತ್ತು ಕ್ರೀಡಾಪಟುಗಳನ್ನು 

ಆಹ್ವಾನಿಸಿ ವಿಶೇಷ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಏರ್ಪಡಿಸುವುದು. 

(ಇ) 2. ಪ್ರಸಿದ್ಧ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಸನ್ಮಾನಿಸುವುದು. 

(ಈ) 1. ಯುವಜನ, ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳು ಹಾಗೂ ಮಕ್ಕಳಲ್ಲಿ ಸಾಹಿತ್ಯ ಅಭಿಲಾಷೆ ಹೆಚ್ಚಿಸಲು 
ಹಾಗೂ ಜ್ಞಾನಾಭಿವೃದ್ಧಿಯಾಗಲು ಸಾಹಿತ್ಯ ಸರ್ಧೆ, ಚರ್ಚಾ ಸ್ಪರ್ಧೆ, ಸಂಗೀತ ಸ್ಪರ್ಧೆ, 
ನಾಟಕ ಸ್ಪರ್ಧೆ, ಚಿತ್ರಕಲಾ ಸ್ಪರ್ಧೆ, ಕ್ರೀಡಾ ಸ್ಪರ್ಧೆ ಮುಂತಾದ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು | 
ಏರ್ಪಡಿಸುವುದು. ನೋಂ. 


| ) 


(ಈ)2.ಯುವಜನರಲ್ಲಿ ವೃತ್ತಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಸ್ವಯಂ ಉದ್ಯೋಗ ಪ್ರಜ್ಞೆ ಮೂಡಿಸಲು ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು 
ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು. 

(ಉ) ಗ್ರಾಮಾಂತರ ಪ್ರದೇಶಗಳಿಗೆ ಸಂಘದ ಸದಸ್ಯರು ಭೇಟಿ ಕೊಟ್ಟು ಕನ್ನಡ ಸಾಹಿತ್ಯ ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಕೃತಿ 
ಬಗ್ಗೆ ಉಪನ್ಯಾಸ, ನಾಟಕ ಮು೦ತಾದ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಏರ್ಪಡಿಸುವುದು. 


(ಊ) 1. ಸಂಘದ ಉದ್ದೇಶ ಸಾಧನೆಗಾಗಿ ಉಪಯುಕ್ತ ಗ್ರಂಥ ಪ್ರದರ್ಶನಗಳನ್ನು ಏರ್ಪಡಿಸುವುದರ 
ಜೊತೆಗೆ ಗ್ರಂಥಗಳನ್ನು ಭಾಷಾಂತರ ಮಾಡಿಸುವುದು, ಪ್ರಕಟಿಸುವುದು. (ಈ ಚಟುವಟಿಕೆ 
ಕೈಗೊಳ್ಳುವ್ಯದರಿ೦ದ ಲಾಭ ಗಳಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ.) 

(ಊ) 2. ಸಂಘದ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕೆ ಪೂರಕವಾದ ನಿಯತಕಾಲಿಕ ಪ್ರಕಟಣೆಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು. 

(ಯ) ಸದಸ್ಯರ ಹಾಗೂ ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ಜ್ಞಾವಾಭಿವ್ನ ೈದ್ಧಿಗಾಗಿ ಪ್ರವಾಸಗಳನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
(ಈ ಚಟುವಟಿಕೆ ಕೈಗೊಳ್ಳುವ್ಯದರಿಂದ ಲಾಭ ಗಳಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ.) 


(ಯೂ) ಸಂಘದ ಸದಸ್ಯರಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಸಾರ್ವಜನಿಕರಲ್ಲಿ ವಾಚನಾಭಿರುಚಿಯನ್ನು ವೃದ್ಧಿಪಡಿಸಲು ಪುಸ್ತಕ 
ಭಂಡಾರ ಮತ್ತು ವಾಚನಾಲಯ ತೆರೆಯುವುದು. 


(ಎ) ವಿದ್ಯಾಭಿವೃದ್ಧಿಗಾಗಿ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಏರ್ಪಡಿಸುವುದು. ವಿದ್ಯಾಲಯ ಮತ್ತು ವಯಸ್ಕರ 
ಶಿಕ್ಷಣ ತರಗತಿಗಳನ್ನು. ತೆರೆಯುವುದು ಹಾಗೂ ಗಮಕ ತರಗತಿಗಳನು ನಡೆಸುವುದು. 


(ಏ) ದೀನದಲಿತರು ಮತ್ತು ಅನಾಥ ಮಕ್ಕಳ ಪುರೋಭಿವ್ಯ ೈದ್ಧಿಗಾಗಿ ಶ್ರಮಿಸುವುದು. 
(ಐ) ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯವರ್ಧಕ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು. 


(ಒ) ಸಂಘಕ್ಕೆ ಬರುವ ಎಲ್ಲಾ ಆದಾಯಗಳನ್ನು ಸಂಘದ ಉದ್ದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸುವ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗೆ 
ವಿನಿಯೋಗಿಸಲಾಗುವುದೇ ಹೊರತು ಯಾವ ಕಾರಣಕ್ಕಾಗಲಿ ಸಂಘದ ಸದಸ ರ ಪೈಕಿ 
ಹಂಚಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


(ಓ) ಜಾತಿ, ಮತ, ಪಂಥಗಳೇನೆ ಇರಲಿ, ಸಂಘದ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಸರ್ವರಿಗೂ ಮುಕ್ತವಾಗಿ 
ಸಲ್ಲತಕ್ಕದ್ದು. 


ಅಂಗರಚನೆಯ ನಿಬಂಧನೆಗಳು 
5. (1) ಸದಸ್ಯತ್ವ 


ಸಂಘದ ಧ್ಯೇಯೋದ್ದೇಶ ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು ಅಂಗೀಕರಿಸುವ 18 ವರ್ಷಗಳ ಮತ್ತು 
ಅದಕ್ಕೆ ಮೇಲ್ಪಟ್ಟ ವಯಸ್ಸಿನ ಎಲ್ಲಾ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸಂಘದ ಸದಸ್ಯತ್ವವನ್ನು ಪಡೆಯಬಹುದು. 


ಉದಯಭಾನು ಕಲಾಸಂಘ (ನೋಂ) 


(2) ಸದಸ್ಯ ವರ್ಗ 
ರೂ. 50,000.00 
ರೂ. 30,000.00 
. ಆಜೀವ ಸದಸ್ಯತ್ವ ರೂ. 15,000.00 
. ವಾರ್ಷಿಕ ಸದಸ್ಯತ್ವ ರೂ. 1,000.00 
. ಆಜೀವ ಗೌರವ ಸದಸ್ಯತ್ವ ಆಜೀವ ಗೌರವ ಪುರಸ್ಕಾರ 


3) ಸದಸ್ಯರಾಗಿ ಸೇರಬಯಸುವವರು ಚಂದಾ ಹಣದೊಂದಿಗೆ ಐದು ರೂಪಾಯಿ ಪ್ರವೇಶಧನವನ್ನು 


6. (1) ಸಂಘದ ಸದಸ್ಯರಾಗಿ ಸೇರಬಯಸುವವರು ಸಂಘದ ಒಬ್ಬ ಸದಸ್ಯರ ಅನುಮೋದನೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದಿರುವ ಸದಸ್ಯತ್ವ ಕೋರಿಕೆ ಪತ್ರವನ್ನು 5ನೆ ನಿಬಂಧನೆಯಲ್ಲಿ ಕಾಣಿಸಿರುವಂತೆ ಆಯಾ ವರ್ಗದ 
ಸದಸ್ಯತ್ವಕ್ಕಾಗಿ ಕನಿಷ್ಠಪಕ್ಷ ಕೊಡತಕ್ಕ ಚಂದಾಹಣ ಮತ್ತು ಪ್ರವೇಶಧನಗಳೊಡನೆ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಅಂತಹವರನ್ನು ಆಯಾ ವರ್ಗದ ಸದಸ್ಯರನ್ನಾಗಿ ಸೇರಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿಗೆ 
ಅಧಿಕಾರವಿರತಕ್ಕದ್ದು. ಯಾವ ಕಾರಣದಿಂದಲಾದರೂ ಸದಸ್ಯತ್ವ ಕೋರಿಕೆಯನ್ನು ಅಂಗೀಕರಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದ ಚಂದಾಹಣವನ್ನು ಮಾತ್ರ ಹಿಂದಿರುಗಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


. (2) ಮಹಾ ಪೋಷಕರು, ಪೋಷಕರು ಮತ್ತು ಆಜೀವ ಸದಸ್ಯರು ಐದು ಕಂತುಗಳಲ್ಲಿ ಆರು ತಿಂಗಳ 
ಒಳಗಾಗಿ ಸದಸ್ಯತ್ತದ ಪೂರ್ಣ ಚಂದಾ ಹಣವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಮೊದಲನೆಯ ಕಂತು ಅಂದರೆ 
5ನೆಯ 1 ಭಾಗ ಚಂದಾ ಮತ್ತು ಪ್ರವೇಶ ಧನವನ್ನು ಸದಸ್ಯತ್ವ ಕೋರಿಕೆ ಪತ್ರದೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


. (3) ಸದಸ್ಯತ್ವ ವಿವರ 
ಸಂಘದ ವಾರ್ಷಿಕ ಸದಸ್ಯತ್ವ ಅವಧಿ ಸದಸ್ಯತ್ವ ಅಂಗೀಕಾರವಾದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಒಂದು ವರ್ಷದವರೆಗೆ 
ಇರತಕ್ಕದ್ದು. ಇವರು ಸಂಘದ ನಿಬಂಧನೆಗಳಂತೆ ಯಾವುದೇ ಚುನಾಯಿತ ಸ್ಥಾನಕ್ಕೆ ಸ್ಪರ್ಧಿಸಲು 
ಅಥವಾ ಮತದಾನ ಮಾಡಲು ಚುನಾವಣೆ ನಡೆಯುವ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಎರಡು ವರ್ಷಗಳ 
ಹಿಂದಿನಿಂದಲೂ ಸತತವಾಗಿ ಸಂಘದ ಸದಸ್ಯರಾಗಿರಬೇಕು. 


6. (4) ಸಮಾಜದ ಬದುಕು-ಬವಣೆಗಳಲ್ಲಿ ತಂತಮ್ಮ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ವಿಶಿಷ್ಠ ಸಾಧನೆ ಮಾಡಿರುವ ಸಮಾಜದ 
ಪ್ರಮುಖ ಕಾರ್ಯಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಸಂಘದ ಘನತೆಯನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸಬಹುದಾದ ಅಥವಾ ಸಂಘದ 
ಪ್ರಗತಿಗೆ ಹೆಚ್ಚು ಸೇವೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾದ ಮಹನೀಯರನ್ನು ಸಂಘದ ಆಜೀವ ಗೌರವ 
ಸದಸ್ಯರನ್ನಾಗಿ ಸೇರಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿಗೆ ಅಧಿಕಾರವಿರತಕ್ಕದ್ದು. ಇದು ಸಂಘದಿಂದ 
ಅ೦ಥವರಿಗೆ ಸಲ್ಲುವ ಆಜೀವ ಗೌರವ ಪುರಸ್ಕಾರವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 4 


ಅಂಗರಚನೆ - ನಿಬಂಧನೆಗಳು 


. (4)1. ಆಜೀವ ಗೌರವ ಸದಸ್ಯರ ಸಂಖ್ಯೆ ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಐವರನ್ನು (5) ಮೀರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 
ಹಾಗೆ ಗೌರವ ಸದಸ್ಯತ್ವ ಪುರಸ್ಕಾರ ನೀಡುವಾಗ ಮಹಿಳಾ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯ ಇರುವಂತೆ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು 


. (5) ಸಂಘದ ಮಹಾಪೋಷಕರು, ಪೋಷಕರು ಮತ್ತು ಆಜೀವ ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ತಮ್ಮ ಚಂದಾ ಹಣದ 
ಮೊದಲ ಕಂತು ಪಾವತಿಯಾಗಿ ಸದಸ್ಯತ್ವ ಅಂಗೀಕಾರವಾದಾಗಿನಿಂದ ಸಂಘದ ನಿಬಂಧನೆಗಳಂತೆ 
ಯಾವುದೇ ಚುನಾಯಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಸ್ಥಾನಕ್ಕೆ ಸರ್ಧಿಸುವ ಮತ್ತು ಮತ ನೀಡುವ ಹಕ್ಕನ್ನುಳಿದು | 
ಇತರ ಎಲ್ಲ ಹಕ್ಕು ಬಾಧ್ಯತೆಗಳು ಲಭಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


. (5)ಅ. ಸಂಘದ ಮಹಾಪೋಷಕರು, ಪೋಷಕರು ಮತ್ತು ಆಜೀವ ಸದಸ್ಯರು ಯಾವುದೇ ಚುನಾಯಿತ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಸ್ಥಾನಕ್ಕೆ ಸ್ಪರ್ಧಿಸಲು ಅಥವಾ ಮತದಾನ ಮಾಡಲು ಚುನಾವಣೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ 
2 (ಎರಡು) ವರ್ಷಗಳ ಹಿಂದಿನಿಂದಲೂ ಸತತವಾಗಿ ಸಂಘದ ಸದಸ್ಯರಾಗಿರಬೇಕು. 


. (6) ಮಹಾಪೋಷಕರು, ಪೋಷಕರು ಮತ್ತು ಆಜೀವ ಸದಸ್ಯರು 6(2) ನಿಬಂಧನೆ ಪ್ರಕಾರ ತಮ್ಮ 
ಚ೦ದಾ ಹಣವನ್ನು ಪ್ರರ್ತಿಯಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸದೆ ಹೋದರೆ ಅವರಿಗೆ ಸದಸ್ಯತ್ವದ ಹಕ್ಕು ಸಲ್ಲತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 
ಹಾಗೆ ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಅವಧಿ ಕಳೆದ ಮೂರು ತಿ೦ಗಳ ನಂತರ ಸಂಘದ ಯಾವ 
ಹಕ್ಕಿಗಾಗಲಿ ಅಂಥ ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಥವರಿ೦ದ ಸಂದಾಯವಾದ ಹಣವನ್ನು 
ಹಿಂತಿರುಗಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 


Kl a ತಾ ಹಚ್‌ 


. (7) ಗೌರವ ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ಇತರ ವರ್ಗದ ಸದಸ್ಯರಂತೆ ಎಲ್ಲ ಹಕ್ಕು ಬಾಧ್ಯತೆಗಳು ಇರತಕ್ಕದ್ದು. 


. (8) ಯಾವುದೇ ಸದಸ್ಯರ ವರ್ತನೆಯು ಸಂಘದ ಧ್ಯೇಯೋದ್ದೇಶ ಮತ್ತು ಅಂಗರಚನೆಯ 
ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ಘನತೆ ಗೌರವಗಳಿಗೆ ವಿರೋಧವಾಗಿದೆ ಎಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ 
ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ವಿವರಣೆ ನೀಡಲು ಅವಕಾಶ ಮಾಡಿಕೊಟ್ಟು ಆರೋಪ ಸಾಬೀತಾದಲ್ಲಿ ಅವರನ್ನು 
ಸಂಘದ ಸದಸ್ಯತ್ವದಿಂದ ತೆಗೆದುಹಾಕುವ ಅಧಿಕಾರ ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿಗೆ ಇರತಕ್ಕದ್ದು. ಅಂತಹ 
ಸದಸ್ಯರು ಸಕಲ ಸದಸ್ಯರ ಸಭೆಗೆ ಮನವಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶ ಇರತಕ್ಕ ಶ್ರ 


ಸದಸ್ಯತ್ವ ಹಕ್ಕು ಬಾಧ್ಯತೆಗಳು 
. (1) (ಅ) ವಾರ್ಷಿಕ ಸದಸ್ಯರ ಸದಸ್ಯತ್ವ ಅವಧಿ ಅಂಗೀಕಾರವಾದಾಗಿನಿಂದ ಸದಸ್ಯತ್ವದ ಎಲ್ಲ 
ಹಕ್ಕುಗಳು ನಿಬಂಧನೆ ಸಂಖ್ಯೆ 6(3)ಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಂತೆ ಅವರಿಗೆ ಲಭಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


1. (ಆ) ಮಹಾಪೋಷಕರು, ಪೋಷಕರು ಮತ್ತು ಅಜೀವ ಸದಸ್ಯರು ತಮ್ಮ ಚಂದಾ ಹಣವನ್ನು 
ಪೂರ್ತಿಯಾಗಿ ಸಂದಾಯ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅವರಿಗೆ ನಿಬಂಧನೆ 6(5) ಮತ್ತು 6(5)ಅ 
ಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಂತೆ ಮತದಾನದ ಹಕ್ಕು ಲಭಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


- 2. ಸಂಘದ ಸದಸ್ಯರು ತಮ್ಮ ಸಂಘದ ಅಭ್ಯುದಯ ಕಾರ್ಯಗಳಲ್ಲಿ ನಿಸ್ವಾರ್ಥತೆಯಿಂದ ಭಾಗವಹಿಸಿ 
ಅದರ ಏಳ್ಗೆಗಾಗಿ ದುಡಿಯುವುದಲ್ಲದೆ ಸಂಘಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚು ಸದಸ್ಯರನ್ನು ಸೇರಿಸಲು ಪ್ರಯತ್ನಿಸತಕ್ಕದ್ದು 
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ಉದಯಭಾನು ಕಲಾಸಂಘ (ನೋಂ) 


. 3. ಸಂಘದ ಪುಸ್ತಕಭಂಡಾರ, ವಾಚನಾಲಯ ಮೊದಲಾದ ಸೌಕರ್ಯಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಸದಸ್ಯರಿಗೆ 
ಅಧಿಕಾರವಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


. 4. ಸಂಘದ ಉತ್ಸವ, ಉಪನ್ಯಾಸ ಮತ್ತು ಸಂಘವು ಕೈಗೊಳ್ಳುವ ಎಲ್ಲಾ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳಲ್ಲಿಯೂ 
ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಭಾಗವಹಿಸಲು ಅಧಿಕಾರವಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


. 5. ಸಂಘದ ಪ್ರಕಟಣೆಗಳನ್ನು ಸದಸ್ಯರು ತಮ್ಮ ಸ್ವಂತ ಪ್ರಯೋಜನಕ್ಕಾಗಿ ಒಂದೊಂದು ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ಸಂಘದ ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ಬೆಲೆಗೆ ಪಡೆಯಲು ಅಧಿಕಾರವಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


. 6 ಸಂಘದ ವಾರ್ಷಿಕ ಸಂಚಿಕೆಯನ್ನು ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿ ನಿರ್ಧಾರದಂತೆ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 


7. 7 ವಾರ್ಷಿಕ ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿಯೂ ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿ ಸದಸ್ಯರ ಚುನಾವಣೆಗಳಲ್ಲಿಯೂ ಸಕಲ ಸದಸ್ಯರ 

ಮತ್ತು ವಿಶೇಷ ಸಭೆಗಳ ಕಾರ್ಯ ಕಲಾಪಗಳಲ್ಲಿಯೂ ಭಾಗವಹಿಸುವ, ಮತ ಕೊಡುವ ಹಾಗೂ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯಾಗುವ ಅಧಿಕಾರ ನಿಬಂಧನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ 65), 6(5)ಅ, 7(1)ಅ ಹಾಗೂ 7(1)ಆ 
ಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿ 

8. (ಅ) ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿಯು ಇಬ್ಬರು ನಾಮಕರಣ ಸದಸ್ಕರನ್ನೊಳಗೊಂಡು 19 ಸದಸ್ಯರಿಂದ 
ಕೂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. ಇವರಲ್ಲಿ 17 ಸದಸ್ಯರನ್ನು ಮೂರು ವರ್ಷಗಳಿಗೊಮ್ಮೆ ಸಂಘದ ಸಕಲ ಸದಸ್ಯರ 
ವಾರ್ಷಿಕ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಚುನಾಯಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಹೀಗೆ ಚುನಾಯಿತರಾದ ಸದಸ್ಯರು ತಮ್ಮಲ್ಲಿ ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ 
ಪದಾಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ಚುನಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು, 

8. (ಆ) ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಸದಸ್ಯರಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


ಪದಾಧಿಕಾರಿಗಳು : 


1. ಅಧ್ಯಕ್ಷರು ಒಂದು 
2, ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷರು ಎರಡು 
3 ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಒಂದು 
4. ಸಹಾಯಕ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು ಎರಡು 
ಹ ಕೋಶಾಧ್ಯಕ್ಷರು ಒಂದು 
6. ಆಂತರಿಕ ಲೆಕ್ಕ ಪರಿಶೋಧಕರು ಒಂದು 
ತೆ ಸದಸ್ಯರು ಒಂಭತ್ತು 
8. ನಾಮಕರಣ ಸದಸ್ಯರು ಎರಡು 


ಅಂಗರಚನೆ - ನಿಬಂಧನೆಗಳು 


8ನೆಯ ನಿಬಂಧಯನುಸಾರ ರಚಿತವಾದ ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿ ಇಬ್ಬರನ್ನು ನಾಮಕರಣ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು 
ಮತ್ತು ಸಂಘದ ಆಡಳಿತವನ್ನು ನಡೆಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿ ಆಯ್ಕೆ 
9. (ಅ) ಸಂಘದ ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿ ಆಯ್ಕೆ 8(ಅ) ನಿಬಂಧನೆಯಂತೆ ಸಂಘದ ವಾರ್ಷಿಕ ಸಕಲ 
ಸದಸ್ಯರ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ನಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 


(ಆ) ಸಂಘದ ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿ ಸದಸ್ಯರ ಚುನಾವಣೆ ರಹಸ್ಯ ಮತದಾನ ಪದ್ದತಿ ಅನ್ವಯ 
ನಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 


(ಇ) ಸಂಘದ ಸದಸ್ಯರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯಾಗುವ ಮತ್ತು ಮತದಾನ ನೀಡುವ ಹಕ್ಕು 5 ಮತ್ತು 6 ನೆಯ 
ನಿಬಂಧನೆಗಳು ಹಾಗೂ ಉಪನಿಬಂಧನೆಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಸಂಘದ ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಇರತಕ್ಕದ್ದು. 


(ಈ) 1. ಸಂಘದ ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿ ಚುನಾವಣೆಯಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯಾಗಬಯಸುವ ಸದಸ್ಯರು 
ತಮ್ಮ ಉಮೇದುವಾರಿಕೆ ಪತ್ರವನ್ನು ಲಿಖಿತ ಮೂಲಕ ತಮ್ಮ ಸಹಿಯೊಂದಿಗೆ ಒಬ್ಬ ಸದಸ್ಯರ ಸೂಚನೆ 
ಮತ್ತು ಮತ್ತೊಬ್ಬ ಸದಸ್ಯರ ಅನುಮೋದನೆಯೊಂದಿಗೆ ಚುನಾವಣೆಯ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ ವೇಳಾಪಟ್ಟಿಯಂತೆ 
ಸಂಘದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


(ಈ) 2. ಚುನಾವಣೆಯ ವೇಳಾಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿಯು ನಿರ್ಧರಿಸಿ ಪ್ರಕಟಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


(ಉ) ಮತದಾನ ಎಣಿಕೆ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲು ವಾರ್ಷಿಕ ಸಕಲ ಸದಸ್ಯರ ಸಭೆಯು ಆ 
ಸಭೆಯಲ್ಲೇ ಹಾಜರಿರುವ ಸಂಘದ ಒಬ್ಬ ಸದಸ್ಯರನ್ನು ಚುನಾವಣಾ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನಾಗಿ ನೇಮಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಅವರು ಚುನಾವಣೆ ನಡೆಸಿ, ಆಯ್ಕೆಯಾದವರ ಅಂದರೆ ಬಹುಮತ ಗಳಿಸಿದವರ 17 ಹೆಸರಗಳನ್ನು 
ಅದೇ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಘೋಷಿಸಿ, ಆಯ್ಕೆಯಾದವರ ಹೆಸರುಗಳನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಅಗತ್ಯವಾದಷ್ಟೇ 
ನಾಮಪತ್ರಗಳು ಸ್ವೀಕೃತವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅವರೆಲ್ಲ ಅವಿರೋಧವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆಂಯಾಗಿದ್ದಾರೆಂದು 
ಚುನಾವಣಾಧಿಕಾರಿಯು ಘೋಷಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


(ಊ) ಚುನಾವಣೆಯಾದ 3 ದಿನಗಳ ಒಳಗಾಗಿ ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿಯ ಚುನಾಯಿತ ಸದಸ್ಯರ 
ಸಭೆಯನ್ನು ಕರೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಆ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ ಅವಧಿಗೆ ಪದಾಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ಆರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಹೊಸ ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿಯ ಮೊದಲ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಇಬ್ಬರು ಸದಸ್ಯರನ್ನು (ನಿಮಯ 8 ಮತ್ತು 
ಉಪನಿಬಂಧನೆಗಳು) ನಾಮಕರಣ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 


ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿ ಸದಸ್ಯ ಸ್ಥಾನದ ತೆರವು : 


10. (1) ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿಯ ಯಾವುದೇ ಸ್ಥಾನ ತೆರವಾದಲ್ಲಿ ಆ ಸ್ಥಾನಕ್ಕೆ ಸಂಘದ ಸದಸ್ಯರಲ್ಲಿ 
ಒಬ್ಬರನ್ನು ಮುಂದಿನ ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿ ಚುನಾವಣೆ ನಡೆಯುವವರೆಗೆ ಕಾರ್ಯಕಾರಿ 
ಸಮಿತಿಯು ನಾಮಕರಣ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕ R 
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(2) ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿ ಸದಸ್ಯರು ತಮ್ಮ ಅಧಿಕಾರಾವಧಿಯಲ್ಲಿ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಬೆಂಗಳೂರಿನಲ್ಲೇ 
ವಾಸಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿ ಸಭೆ: 


11. (ಅ) ಸಂಘದ ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿಯು ಸಂಘದಲ್ಲಿ ಎರಡು ತಿಂಗಳಿಗೊಮ್ಮೆ ಅಥವಾ ಕಡೆಯ ಪಕ್ಷ 
ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಆರು ಸಲ ಸಭೆ ಸೇರತಕ್ಕದ್ದು. 

(ಆ) ಸಂಘದ ಅಧ್ಯಕ್ಷರು ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿ ಸಭೆಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯನ್ನು ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಅಧ್ಯಕ್ಷರ 
ಗೈರುಹಾಜರಿಯಲ್ಲಿ ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷರಲ್ಲಿ ಒಬ್ಬರು ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯನ್ನು ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಇವರುಗಳ ಗೈರುಹಾಜರಿಯಲ್ಲಿ 
ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿ ಸದಸ್ಯರಲ್ಲೊಬ್ಬರನ್ನು ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆ ವಹಿಸಲು ಕೋರಿ ಸಭೆಯನ್ನು ನಡೆಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(ಇ) ಯಾವುದೇ ನಿರ್ಣಯಗಳನ್ನು ಬಹುಮತದಿಂದ ಅಂಗೀಕರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಸಮಾನ ಮತಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರಿಗೆ ವಿಶೇಷ ಮತ ಚಲಾಯಿಸಲು ಅಧಿಕಾರವಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


(ಈ) ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿಯ ಸಭೆಗೆ ಏಳು ದಿನಗಳ ಮೊದಲು ವಿಷಯಸೂಚಿ ಒಳಗೊಂಡ ತಿಳಿವಳಿಕೆ 
ಪತ್ರವನ್ನು ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ತಲುಪುವಂತೆ ಕಳುಹಿಸಿಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು. ಜರೂರು ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು 
ದಿನ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ತಿಳಿವಳಿಕೆ ಕೊಡಲು ಅಧಿಕಾರವಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


(ಉ) ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿಯ ಸಭೆಗೆ ಅಧಿಕಾರವರ್ಗದವರೂ ಸೇರಿ ಕನಿಷ್ಠ (ಕೋರಂ) ಹತ್ತು ಮಂದಿ 
ಸದಸ್ಯರು ಹಾಜರಿರಬೇಕು. 

(ಊ) ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿಯ ಸಭೆಗೆ ಕನಿಷ್ಠ (ಕೋರಂ) ಸದಸ್ಯರ ಸಂಖ್ಯೆ ಹಾಜರಾತಿ ಇಲ್ಲದಿದ್ದಾಗ 
ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿಯ ಸಭೆಯನ್ನು ಮುಂದೂಡತಕ್ಕದ್ದು. ಹಾಗೆ ಮುಂದೂಡಿದ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
ಕನಿಷ್ಠ ಸಂಖ್ಯೆಯ (ಕೋರಂ) ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

(ಯ) ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿಯ ಸದಸ್ಯರು ಸತತವಾಗಿ ಮೂರು ಸಭೆಗಳಿಗೆ ಅನುಮತಿ ಇಲ್ಲದ 
ಗೈರುಹಾಜರಿಯಾದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿಯ ಸದಸ್ಯತ್ವವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 

ಸಂಘದ ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿಯ ಕರ್ತವ್ಯ ಹಾಗೂ ಜವಾಬ್ದಾರಿ : 


12. (1) ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿಯು ಸಂಘದ ಉದ್ದೇಶವನ್ನು ಸಾಧಿಸುವಲ್ಲಿ ಕೈಗೊಳ್ಳುವ ಸಂಘದ 
ಎಲ್ಲಾ ಕಾರ್ಯಕಲಾಪಗಳ ಕರ್ತವ್ಯವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಸಂಪೂರ್ಣ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು 
ಹಾಗೂ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


(2) ಸಂಘದ ಉದ್ದೇಶವನ್ನು ಸಫಲಗೊಳಿಸಲು ಸಂಘದ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ನಿಧಿ ಶೇಖರಿಸುವ, ಚರ - 
ಆಸ್ತಿಗಳನ್ನು ಸಂಪಾದಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


(3) ಅ. ಸಂಘದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಬಾಡಿಗೆಗೆ ಕೊಡುವ ಮತ್ತು ಬಾಡಿಗೆಗೆ ಪಡೆಯುವ ಅಧಿಕಾರವು ಕಾರ್ಯಕಾರಿ 
ಸಮಿತಿಗೆ ಇರತಕ್ಕದ್ದು. 


ಅಂಗರಚನೆ - ನಿಬಂಧನೆಗಳು 


(3) ಆ. ಲೇವಾದೇವಿ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಚರ-ಸ್ಥಿರ ಆಸ್ತಿಗಳ ವಿಕ್ರಯ, ಭೋಗ್ಯ, ಆಧಾರ, ಗುತ್ತಿಗೆ, 
ಬಾಡಿಗೆ ಮುಂತಾದ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ತೀರ್ಮಾನಿಸಲು ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿಗೆ ಅಧಿಕಾರವಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು 
ಈ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೋಂದಾವಣಿ ಮಾಡಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿಯಿಂದ 
ಅಧಿಕಾರ ಪಡೆದ ಅಧ್ಯಕ್ಷರು ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು ಸಂಘದ ಮುದ್ರೆಯನ್ನೊತ್ತಿ ವ್ಯವಹಾರಗಳನ್ನು 
ನಿರ್ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಇದಕ್ಕೆ ಸಂಘದ ವಾರ್ಷಿಕ ಸಕಲ ಸದಸ್ಯರ ಸಭೆಯ ಒಪ್ಪಿಗೆ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 


(3) ಇ. ಸಂಘಕ್ಕೆ ಬರುವ ಮೊಬಲಗುಗಳಿಗೆ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಕೋಶಾಧ್ಯಕ್ಷರಾಗಲೀ 
ಅಥವಾ ಅವರಿ೦ದ ಅಧಿಕೃತರಾದವರಾಗಲೀ ರುಜು ಮಾಡಿರುವ ರಸೀತಿಯನ್ನು ಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು. 


(4) ಸಂಘದ ಲೆಕ್ಕಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ಕ್ರಮಬದ್ಧವಾಗಿ ಇಡತಕ್ಕದ್ದು. ಪ್ರತಿವರ್ಷ ಚಾರ್ಟರ್ಡ್‌ ಅಕೌಂಟೆಂಟ್‌ರಿಂದ 
ಲೆಕ್ಕ ಪರಿಶೋಧನೆ ಮಾಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಲೆಕ್ಕ ಪತ್ರದ ಅವಧಿಯನ್ನು ಮಾರ್ಚಿ 31ಕ್ಕೆ 
ಅಂತ್ಯಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(5) ಸಂಘದ ನಿಧಿಯನ್ನು ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದ ಮೇರೆಗೆ ಬ್ಯಾಂಕಿನಲ್ಲಿಯಾಗಲೀ 
ಅಥವಾ ಬ್ಯಾಂಕುಗಳಲ್ಲಿಯಾಗಲೀ ಇಡತಕ್ಕದ್ದು. ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಮತ್ತು ಹಣಕಾಸು ಹೂಡಿಕೆ ಮತ್ತು ನಿರ್ವಹಣೆ 
ವ್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿ ನಿರ್ಣಯದಂತೆ ನಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಸಂಘದ ಎಲ್ಲಾ ನಿಧಿ 


ಹೂಡಿಕೆಯನ್ನು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಯಾಗುವ 19610 ಭಾರತೀಯ ವರಮಾನ 
ತೆರಿಗೆ ಅಧಿನಿಯಮ 13(1)ಡಿ ಮತ್ತು 11(5)ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವಂತೆ ಹೂಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಪದಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಕರ್ತವ್ಯ ಮತ್ತು ಜವಾಬ್ದಾರಿ : 

13. (1) ಅಧ್ಯಕ್ಷರು 

(ಅ) ಸಂಘದ ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು 

(ಆ) ತಮ್ಮ ವ್ಯಕ್ತಿತ್ವದ ಪ್ರಭಾವವನ್ನು ಬಳಸಿ ಸ೦ಘದ ಸರ್ವತೋಮುಖ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗಾಗಿ ಶ್ರಮಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


(ಇ) ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿ ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿಯೂ ಸಂಘದ ವಾರ್ಷಿಕ ಹಾಗೂ ಸರ್ವಸದಸ್ತರ ವಿಶೇಷ 
ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿಯೂ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯನ್ನು ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


(2) ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷರು - 


ಅಧ್ಯಕ್ಷರ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಣೆಯಲ್ಲಿ ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷರು ಸಹಕಾರಿಗಳಾಗಿ, ಅಧ್ಯಕ್ಷರ ಗೈರುಹಾಜರಿಯಲ್ಲಿ 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ನಡೆಸಿಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು. 
(3) ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ; 


(ಅ) ಸಂಘದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು ಸಂಘದ ಎಲ್ಲ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್ನು ನಡೆಸಲು ಮುಖ್ಯಾಧಿಕಾರಿಯಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

(ಆ) ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿಯು ಆಗಿಂದಾಗ್ಯೆ ಕೈಗೊಳ್ಳುವ ತೀರ್ಮಾನಗಳನ್ನು ಜಾರಿಗೆ ತರುವುದು. 

(ಇ) ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿ ಸಭೆಯನ್ನು 11ನೆಯ ನಿಯಮದ ಪ್ರಕಾರ ನಡೆಸಲು ತಿಳಿವಳಿಕೆ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಕಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
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(ಈ) ವಾರ್ಷಿಕ ಸಕಲ ಸದಸ್ಯರ ಸಭೆಯನ್ನು ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಕರೆಯತಕ್ಕದ್ದು 


(ಉ) ಈ ಸಭೆಗಳನ್ನು ಏರ್ಪಡಿಸುವುದು ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೆ ಬೇಕಾದ ಎಲ್ಲ ಕಾಗದ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಿದ್ಧಗೊಳಿಸುವುದು. 
ಸಭೆಯು ನಡೆಯುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಹಾಜರಿದ್ದು ಸಭೆಯ ಕೆಲಸ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ಸಮರ್ಪಕವಾಗಿ 
ನಿರ್ವಹಿಸಿ ಸಭೆಯ ನಡೆವಳಿಕೆಗಳನ್ನು ಬರೆದಿಡುವುದು ಮೊದಲಾದ ಕಾರ್ಯಗಳು ಅವರಿಗೆ ಸೇರಿದ್ದು. 


(ಊ) ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯನ್ನು ನೇಮಿಸುವುದು, ಅದರ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆಯನ್ನು 


ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುವುದು, ರಜಾ ಮಂಜೂರು ಮಾಡುವುದು, ಸಂಬಳ ಸಾರಿಗೆಗಳನ್ನು ನೀಡುವುದು 
ಅವರ ಹೊಣೆ. 


(ಯ) ಸಂಘಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕಾನೂನು ವ್ಯವಹಾರಗಳನ್ನು ಸಂಘದ ಪರವಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು, 


(ಯೂ) ಒಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಸಂಘದ ಎಲ್ಲ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್ನು ಸುಗಮವಾಗಿ ನಡೆಸಲು ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು 
ಹಾಗೂ ಆಡಳಿತಗಳನ್ನು ನಡೆಸತಕ್ಕದ್ದು, 


(4) ಸಹಾಯಕ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು : 


(ಅ) ಸಂಘದ ಸಹಾಯಕ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳ ಎಲ್ಲ ಕಾರ್ಯಗಳಲ್ಲಿಯೂ 
ಸಹಾಯಕರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


(ಆ) ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳ ಗೈರುಹಾಜರಿಯಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿಯ ಸೂಚನೆಯಂತೆ ಸಹಾಯಕ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳಲ್ಲಿ ಒಬ್ಬರು ಅವರ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ವಹಿಸಿಕೊಂಡು ಸಂಘದ ಎಲ್ಲ ಕೆಲಸ 
ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(5) ಕೋಶಾಧ್ಯಕ್ಷ ರು: 

(ಅ) ಸಂಘದ ಕೋಶಾಧ್ಯಕ್ಷರು ಸಂಘದ ಎಲ್ಲಾ ಹಣಕಾಸು ವ್ಯವಹಾರಗಳಿಗೆ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


(ಆ) ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳ ಮುಖಾಂತರ ಸಂಘದ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ 
ಹಣವನ್ನು ಖರ್ಚು ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಜಮಾಖರ್ಚುಗಳಿಗೆ ಲೆಕ್ಕ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಕ್ರಮಬದ್ಧವಾಗಿ ಇಡತಕ್ಕದ್ದು. 


(ಇ) ಸ೦ಬ೦ಧಪಟ್ಟ ಲೆಕ್ಕ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಜೋಪಾನವಾಗಿ ಇರಿಸುವುದು. 


(ಈ) ಹಣಕಾಸು ವ್ಯವಹಾರಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕಾಗದಪತ್ರಗಳನ್ನು ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳ ಮತ್ತು ತಮ್ಮ 
ಜಂಟಿ ವಶದಲ್ಲಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


(ಉ) ಹಣಕಾಸು ವ್ಯವಹಾರಗಳ ರಸೀತಿ, ದಾಖಲು ಪುಸ್ತಕವನ್ನು ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿಡುವುದು. 


(ಊ) ಸಂಘಕ್ಕೆ ಬರುವ ಎಲ್ಲ ಮೊಬಲಗನ್ನು ಸಂಘದ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ಬ್ಯಾಂಕಿನ ಖಾತೆಗೆ ಜಮಾ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
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(6) ಆ೦ತರಿಕ ಲೆಕ್ಕ ಪರಿಶೋಧಕರು : 
ಸಂಘದ ಲೆಕ್ಕ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ತಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯಗಳೊಡನೆ ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿ ಸಭೆಗೆ 
ಒಪ್ಪಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ಸಕಲ ಸದಸ್ಯರ ವಾರ್ಷಿಕ ಸಭೆಯ ದಿನಾಂಕ, ವೇಳೆ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳ : 


11. ಸಂಘದ ಸಕಲ ಸದಸ್ಯರ ವಾರ್ಷಿಕ ಸಭೆಯನ್ನು ಸಂಘದ ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿಯು ಸೂಚಿಸುವ 
ದಿನಾ೦ಕ, ವೇಳೆ ಹಾಗೂ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ನಡೆಸತಕ್ಕದ್ದು. ಅದರಂತೆ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು ಸಭೆಯನ್ನು ಕೆರಯತಕ್ಕದ್ದು, 


ತಿಳುವಳಿಕೆ : 


12. (ಅ) ವಾರ್ಷಿಕ ಸಕಲ ಸದಸ್ಯರ ಸಭೆಯ ತಿಳುವಳಿಕೆ ಪತ್ರವನ್ನು ಅಮಥ ಸಭೆ ಸೇರುವ 21 ದಿನಗಳ 
ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ಕಳುಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


(ಆ) ತಿಳುವಳಿಕೆ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ವಾರ್ಷಿಕ ಸಕಲ ಸದಸ್ಯರ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ನಡೆಯತಕ್ಕ ಕಾರ್ಯಗಳ ವಿವರ 
ಮುಂದಿನಂತೆ ಇರತಕ್ಕದ್ದು. 


(ಇ) ಕಾರ್ಯಸೂಚಿ : 


ವಾರ್ಷಿಕ ಸಕಲ ಸದಸ್ನರ ಸಭೆಯಲಿ ನಡೆಯತಕ್ತ ಕಾರ್ಯಗಳ ವಿವರ 
ಇ ಹ ಸ್ರ 


1. ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿಯು ಒಪ್ಪಿಸುವ ವಾರ್ಷಿಕ ವರದಿಯನ್ನೂ ಲೆಕ್ಕ ಪರಿಶೋಧಕರು ಪರಿಶಿಲಿಸಿದ 
ಆಯ-ವ್ಯಯ ಲೆಕ್ಕದ ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನೂ ಅಂಗೀಕರಿಸುವುದು. 

. ಮುಂದಿನ ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಆಯ-ವ್ಯಯ ಲೆಕ್ಕ ಪರಿಶೋಧಕರ ನೇಮಕ 

ಮುಂದಿನ ವರ್ಷದ ಆಯ-ವ್ಯಯ ಅಂದಾಜು ಪಟ್ಟಿ. 

ಅ ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿಯ ಸೂಚನೆಗಳು 
ಸದಸ್ಯರಿಂದ ಬರಹದ ಮೂಲಕ ಬರುವ ಸೂಚನೆಗಳು 

ಅಧ್ಯಕ್ಷರ ಅಪ್ಪಣೆ ಮೇರೆಗೆ ಸದಸ್ಯರಿಂದ ಬರುವ ಸೂಚನೆಗಳು 

ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿಗೆ ಸಕಲ ಸದಸ್ಯರಿಂದ ಚುನಾವಣೆ, ನಿಬಂಧನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ 8 ಮತ್ತು 9ರ 

ಅನುಸಾರ. 


ಇಂ ಅ ಹಟ 


(ಈ) ಸಕಲ ಸದಸ್ಯರ ಸಭೆಗೆ ಕನಿಷ್ಠ ಹಾಜರಾತಿ (ಕೋರಂ) 


ವಾರ್ಷಿಕ ಸಕಲ ಸದಸ್ಯ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು ್ಬ ಸದಸ್ಯರಲ್ಲಿ 4ನೆಯ 1ಭಾಗ ಅಥವಾ 30 ಮಂದಿ ಸದಸ್ಕರಾದರೂ 

ಹಾಜರಿರಬೇಕು. ಕನಷ್ಠ Wo ಸದಸ್ಯರು ಸೇರದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಸಭೆಯನ್ನು ಮುಂದಕ್ಕೆ ಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು. ಮುಂದಕ್ಕೆ 

ಹಾಕಿದ ಸಭೆಯ ದಿನಾಂಕ, ವೇಳೆ, ಸ್ಥಳವನ್ನು ಅಧ್ಯಕ್ಷರು ಅಲ್ಲೇ ಪ್ರಕಟಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಮುಂದಕ್ಕೆ ಹಾಕಿದ 

ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗದು. 

1] 


ಉದಯಭಾನು ಕಲಾಸಂಘ (ನೋಂ) 


(ಉ) ಎಲ್ಲ ತೀರ್ಮಾನಗಳು ಸಭೆಯಲ್ಲಿರುವ ಸದಸ್ಯರ ಬಹುಮತದಿಂದ ಅಂಗೀಕರಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಸಮಾನ 
ಮತಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅಧ್ಯಕ್ಷರಿಗೆ ವಿಶೇಷ ಮತ ಚಲಾಯಿಸಲು ಅಧಿಕಾರವಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


ವಿಶೇಷ ಸಕಲ ಸದಸ್ಯರ ಸಭೆ 


13.01) ಸಂಘದ ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿ ಅಪೇಕ್ಷಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿಯ ಸದಸ್ಮರು 
ಅಥವಾ ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿಯ 3ನೆಯ 2ರಷ್ಟು ಸದಸ್ಯರು, ಸಂಘದ ಸದಸ್ಯರ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಹೆಸರುಳ್ಳ 
3ನೆಯ 1ರಷ್ಟು ಸದಸ್ಯರು ಬರವಣಿಗೆಯ ಮೂಲಕ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ವಿಚಾರವನ್ನು ಚರ್ಚಿಸಿ ತೀರ್ಮಾನಿಸಲು 
ವಿಶೇಷ ಸಕಲ ಸದಸ್ಯರ ಸಭೆಯನ್ನು ಕರೆಯಬಹುದು. ಸಂಘದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು ವಿಶೇಷ ಸಭೆಯ 
ದಿನಾಂಕ, ವೇಳೆ, ಸ್ಥಳವನ್ನು ಸೂಚಿಸಿ 21 ದಿನಗಳ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ತಿಳಿವಳಿಕೆಯನ್ನು ಸದಸ್ಯರಿಗೆ 
ತಿಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಹಾಗೆ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು ವಿಶೇಷ ಸಕಲ ಸದಸ್ಯರ ಸಭೆಯನ್ನು ಕರೆಯದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಪೇಕ್ಷೆ 
ಪಟ್ಟ ಸದಸ್ಯರೇ ತಮ್ಮ ಅಪೇಕ್ಷಾ ಪತ್ರವನ್ನು ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳಿಗೆ ತಲುಪಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ನಲವತ್ತು 
ದಿನಗಳ ನ೦ತರ ತಾವೇ ದಿನಾಂಕ, ವೇಳೆ, ಸ್ಥಳವನ್ನು ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಿ ವಿಶೇಷ ಸದಸ್ಯರ ಸಭೆಯನ್ನು 
ಕರೆಯಬಹುದು. ಮನವಿದಾರರ ಅಪೇಕ್ಷೆ ಮೇರೆಗೆ ಕರೆದ ಅಂತಹ ವಿಶೇಷ ಸಕಲ ಸದಸ್ಯರ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
ಸಂಘದ ಸದಸ್ಯರಲ್ಲಿ 3ನೆ 1ರಷ್ಟು ಸದಸ್ಯರಾದರೂ ಹಾಜರಿರಬೇಕು. ಸಂಘವು ಕರೆಯುವ ಅಧಿಕೃತ 
ವಿಶೇಷ ಸಕಲ ಸದಸ್ಯರ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 4ನೆ 1 ಭಾಗ ಅಥವಾ 30 ಸದಸ್ಯರಾದರೂ ಹಾಜರಿರಬೇಕು. 
ಎಲ್ಲ ತೀರ್ಮಾನಗಳನ್ನು ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಿದ್ದವರಲ್ಲಿ ನಾಲ್ಕರಲ್ಲಿ ಮೂರು ಭಾಗಕ್ಕೆ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಷ್ಟು 
ಬಹುಮತಗಳಿ೦ದ ತೀರ್ಮಾನಿಸಬೇಕು. 


ಸಂಘದ ಧ್ಯೇಯೋದ್ದೇಶ ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳ ತಿದ್ದುಪಾಟು : 


14. ಸಂಘದ ಧ್ಯೇಯೋದ್ದೇಶ ಮತ್ತು ನಿಬಂದನೆಗಳ ಬದಲಾವಣೆ ಅಥವಾ ಹೊಸದಾಗಿ ಸೇರಿಸುವುದನ್ನು 
ಸಂಘದ ವಿಶೇಷ ಸಕಲ ಸದಸ್ಯರ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಸೊಸೈಟಿ ರಿಜಿಸ್ಟ್ರೇಷನ್‌ ಆಕ್ಟ್‌ 1960ರ 
ನಿಯಮ 9 ಮತ್ತು 10ನೆ ನಿಯಮದಂತೆ ನಿರ್ಧರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಸಂಘದ ವಿಶೇಷ ಸಕಲ ಸದಸ್ಯರ 
ಸಭೆಯನ್ನು ಸಂಘದ 16ನೆಯ ನಿಬಂಧನೆಯಂತೆ ನಡೆಸತಕ್ಕದ್ದು. ಯಾವುದೇ ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡಿದಲ್ಲಿ 
ಅದು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಯಾಗುವ 1961ರ ಭಾರತೀಯ ವರಮಾನ 
ತೆರಿಗೆ ಕಾಯಿದೆ 2(15), 11, 12, 13 ಮತ್ತು 80 (ಜಿ)ಗಳಿಗೆ ವಿರೋಧವಾಗಿರಕೂಡದು. ವರಮಾನ 
ತೆರಿಗೆ ಇಲಾಖೆ ಆಯುಕ್ತರ ಪೂರ್ವಾನುಮತಿ ಇಲ್ಲದೆ ಯಾವುದೇ ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 


ರಿಜಿಸ್ಟಾರ್‌ ಅವರಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಕಾಗದ ಪತ್ರಗಳು : 
15. ವಾರ್ಷಿಕ ಸಕಲ ಸದಸ್ಯರ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಒಪ್ಪಿಗೆ ಪಡೆದ ನಡವಳಿಕೆಗಳ ವರದಿ ಹಾಗೂ ಸಂಘದ 
ಆದಾಯ ಮತ್ತು ವೆಚ್ಚದ ಅನುಮೋದಿತ ಲೆಕ್ಕದ ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಹೊಸದಾಗಿ ಚುನಾಯಿತರಾದ 
ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿ ಸದಸ್ಯರ ಹೆಸರು, ವಿಳಾಸ, ಉದ್ಯೋಗ ಇವುಗಳನ್ನೊಳಗೊಂಡ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು 
ರಿಜಿಸ್ಟಾರ್‌ ಅವರಿಗೆ ವಾರ್ಷಿಕ ಸಕಲ ಸದಸ್ಯರ ಸಭೆ ನಡೆದ 14 ದಿನಗಳ ಒಳಗಾಗಿ ನಿಯಮದಂತೆ 
ತಲುಪಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
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11. ಸಂಘದ ಕೆಲಸದ ವೇಳೆ : 
ಪ್ರತಿ ಸೋಮವಾರದಿಂದ ಶನಿವಾರದವರೆಗೆ 


ಬೆಳಗ್ಗೆ 9-00 ಗಂಟೆಯಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 12-00 ಗಂಟೆಯವರೆಗೆ 
ಸಂಜೆ 4-30 ಗಂಟೆಯಿಂದ 7-30 ಗಂಟೆಯವರೆಗೆ | 
ಭಾನುವಾರ : ಬೆಳಗ್ಗೆ 9-00 ಗಂಟೆಯಿಂದ 11-30 ಗಂಟೆಯವರೆಗೆ 


ಇತರ ವಿಷಯಗಳು : 
12. (1) ಸಂಘದ ಆಡಳಿತ ವರ್ಷ ಏಪ್ರಿಲ್‌ ಒಂದರಿಂದ ಮಾರ್ಚ್‌ ಮೂವತ್ತೊಂದರವರೆಗೆ ಇರತಕ್ಕದ್ದು, 


(2) ಸಂಘದ ಹಣವೆಲ್ಲವೂ ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿ ತೀರ್ಮಾನಿಸುವ ಮೇರೆಗೆ ಬ್ಯಾಂಕಿನಲ್ಲಿಯಾಗಲೀ 
ಅಥವಾ ಬ್ಯಾಂಕುಗಳಲ್ಲಿಯಾಗಲೀ ಇಡತಕ್ಕದ್ದು. ಬ್ಯಾಂಕಿಗೆ ಹಣ ಕೂಡಿಸುವುದು ಮತ್ತು ಬ್ಯಾಂಕಿನಿಂದ 
ಹಣ ತೆಗೆಯುವುದು ಮುಂತಾದ ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ವ್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿಯ ನಿರ್ಣಯದಂತೆ 
ನಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 


(3) ಸಂಘಕ್ಕೆ ಬರುವ ಮೊಬಲಗುಗಳಿಗೆ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಕೋಶಾಧ್ಯಕ್ಷರಾಗಲೀ 
ಅಥವಾ ಅವರಿಂದ ಅಧಿಕೃತರಾದವರಾಗಲೀ ರುಜು ಮಾಡಿರುವ ರಶೀದಿಯನ್ನು ಕೊಡಬೇಕು. 


(4) ಸಂಘದ ಮೂಲ ಉದ್ದೇಶ ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಚ್ಯುತಿ ಬಾರದಂತೆ ಸಂಘದ ಕಾರ್ಯಕಲಾಪಗಳು 
ಸಾಂಗವಾಗಿ ನಡೆಯಲು ಉಪನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು ರಚಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಅಥವಾ ಬದಲಾಯಿಸುವ ಅಧಿಕಾರ 
ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿಗೆ ಇರತಕ್ಕದ್ದು. ಅಂತಹ ಉಪನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು ಮುಂದಿನ ವಾರ್ಷಿಕ ಸಕಲ 
ಸದಸ್ಯರ ಸಭೆಯ ಗಮನಕ್ಕೆ ತರತಕ್ಕದ್ದು. 


(5) ಸೊಸೈಟಿಗಳ ರಿಜಿಸ್ಟಾರ್‌ ಅವರು ಯಾವುದೇ ವ್ಯವಹಾರ ನಡೆಸಬೇಕಾದಲ್ಲಿ ಸಂಘದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಉದಯಭಾನು ಕಲಾಸ೦ಘ, ಗವಿಷುರ ಸಾಲು ಛತ್ರಗಳ ಎದುರು, ರಾಮಕೃಷ್ಣ ಮಠ ಬಡಾವಣೆ, 
ಕೆಂಪೇಗೌಡನಗರ, ಬೆಂಗಳೂರು - 560 019 ಇವರೊಂದಿಗೆ ವ್ಯವಹರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


(6) ಕಾರಣಾಂತರಗಳಿಂದ ಸಂಘವು ವಿಸರ್ಜನೆಯಾದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ರದ್ದಾದಲ್ಲಿ ವಿಸರ್ಜನೆಯ ದಿನ 
ಸಂಘದಲ್ಲಿ ಉಳಿಯುವ ಆಸ್ತಿ-ಪಾಸ್ತಿಗಳನ್ನು ಯಾವುದೇ ಕಾರಣದಿಂದ ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿ ಸದಸ್ಯರ 
ಪೈಕಿ ಹಂಚಲಾಗದು. ಆದರೆ ಅಂತಹ ಆಸ್ತಿ-ಪಾಸ್ತಿಗಳನ್ನು ಸಂಘದಂತಹುದೇ ಧ್ಯೇಯೋದ್ದೇಶಗಳನ್ನು 
ಒಳಗೊಂಡಿರುವ ಮತ್ತು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಹಾಗೂ ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಯಾಗುವ 1961 ಭಾರತೀಯ 
ವರಮಾನ ತೆರಿಗೆ ಕಾಯಿದೆ 80(ಜಿ) ಅನ್ವಯ ಮನ್ನಣೆ ಪಡೆದಿರುವ ಬೇರೆ ಸಂಘಕ್ಕೆ ವರ್ಗಾಯಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


(7) ಸಂಘದ ಈ ನಿಬಂಧನೆಗಳಲ್ಲಿ ನ್ಯೂನತೆ ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರತಕ್ಕ ಕರ್ನಾಟಕ ಸೊಸೈಟಿ 
ರಿಜಿಸ್ಟ್ರೇಷನ್‌ ಆಕ್ಟ್‌ ಮತ್ತು ರೂಲ್ಸ್‌ ಅನುಸರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಉದಯಭಾನು ಕಲಾಸ೦ಘ (ನೋಂ.) 
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ಛ್ರಿ ಸುವರ್ಣ ಮಹೋತ್ಸವ 1965-2015 


ವ)! ಉದಯಭಾನು ಕಲಾಸಂಥ (ನೋಂ) 
ಸಾಧನಾ ಪಥ ಕಟ್ಟಡಗಳ ಚಿತ್ರಗಳು 


ವಾಸ್ತು ಶಿಅಯ ಕಲ್ಪನೆ 


